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	Sven TACKENBERG, Sönke DUCKWITZ, Cassian F. BEHLAU, Christopher M. SCHLICK
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	Ermittlung von Aktionskräften durch „Nachstellen“ des Kraftaufwandes
	Benjamin FRANZKE, Mario WALTHER
















B.2  Fertigungs- und Arbeitsorganisation 
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	Auswirkungen der Austaktung einer Montagelinie auf die Gesundheit, die Zufriedenheit und die Leistungsindikatoren von Arbeitnehmern am Fallbeispiel eines Automobilherstellers
	Johanna BÜTTNER, Barbara DEML, Sebastian NEVELING
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	Modellierung und Gestaltung menschlicher Arbeit mit dem neuen MTM-Bausteinsystem Human Work Design
	Thomas FINSTERBUSCH, Jörg HÄRTEL, Torsten WAGNER, Jennifer BÜTZLER, Marco FABER, Ralph BRUDER, Peter KUHLANG, Christopher M. SCHLICK
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	Einsatz von Methoden der Wandlungsfähigkeit bei einem hybriden Montagesystem
	Jan HRDINA, Thilo GAMBER
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	Optimierte Bewegungsgenerierung und semantische Prozessbeschreibung – Zwischenergebnisse des Forschungsprojekts INTERACT
	Dan GLÄSER, Lars FRITZSCHE, Sebastian BAUER, Vipin JAYAN SYLAJA
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	Untersuchung eines Alterssimulationsanzugs mittels geriatrischer Bewegungstests und Ganganalyse
	Melanie HEUSSNER, Birte LÖFFLER, Ludger SCHMIDT
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	Untersuchung der körperlichen Belastung hinsichtlich Abwechslung und Einseitigkeit anhand 
eines Fallbeispiels zu Lean Production
	Michael KELTERBORN, Hans TAVS, Willibald A. GÜNTHNER
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	Modellierung, Simulation und Risikobewertung von Arbeitsprozessen in Projekten
	Andreas PETZ, Peter LEHMACHER, Sönke DUCKWITZ, Christopher M. SCHLICK
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	Einfluss von Gestaltungsparametern des Ideenmanagement auf Anzahl und Nutzen der Verbesserungsvorschläge
	Hans-Dieter SCHAT
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	Simulationsgestützte Untersuchung arbeitsorganisatorischer Varianten eines komplexen Innovationsprojekts
	Sebastian TERSTEGEN, Philipp M. PRZYBYSZ, Reinhard WEISS, Christopher M. SCHLICK
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	Konzept zur Gestaltung standardisierter Arbeitsplätze für leistungsgewandelte Mitarbeiter
	Sascha ULLMANN, Lars FRITZSCHE, Ricardo SCHÖNHERR
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	Produktionslogistische und ergonomische Bewertung U-förmiger Montagesysteme
	Michael ZÜLCH, Gert ZÜLCH
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	Vier Jahrzehnte personalorientierte Simulation – Rückblick und Ausblick –
	Gert ZÜLCH
















B.3  Arbeitszeit 
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	Und täglich grüßt die Tageszeitung – Schichtarbeit in der Druckerei
	Hiltraud GRZECH-SUKALO, Kerstin HÄNECKE
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	Schichtarbeit arbeitswissenschaftlich gestaltet – entlastet Mitarbeiter und stärkt Unternehmen
	Corinna JAEGER










[image: B.3.4.pdf]



	Chemieformel zum demografischen Wandel – Die Arbeitszeitsituationsanalyse zur Gestaltung lebensphasenorientierter Arbeitszeit
	Astrid RIMBACH
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	Anforderungen einer ganzheitlichen Arbeitszeitgestaltung an die Zeitwirtschaft
	Patricia STOCK










[image: B.3.6.pdf]



	Geld ist nicht alles! Oder: Die Bedeutung von Arbeits(zeit)anforderungen und Wertschätzung für die Weiterempfehlung des eigenen Kraftfahrberufs
	Patricia TEGTMEIER, Ulrike HELLERT, Bianca KROL
















C  Innovative Gestaltungskonzepte

C.1  Ergonomische Gestaltung von Produkten und Produktionsprozessen 
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	Eignung gestenbasierter Eingabegeräte an Bildschirmarbeitsplätzen – eine vergleichende Untersuchung
	André DETTMANN, Max BERNHAGEN, Angelika C. BULLINGER
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	Handlungsregulation und Usability in der Prozessoptimierung
	Dirk FISCHER
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	Programmierbare Heizungsthermostate – ein unklarer Nutzen
	Verena JÄHN, Anno HERDER, Sarah HINZ, Julia MALINKA, Michael STOLLE, Monika EIGENSTETTER
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	Die Anwendung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien in Leitwarten
	Peter JESCHKE, Bettina LAFRENZ, Anna CONRAD, Sascha WISCHNIEWSKI
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	Ganzheitliches prospektives Ergonomiemanagement „first time right“
	Ernst KAISER
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	Die Visuelle Komfortzone an Operatorarbeitsplätzen
	Roberto KOCKROW, Annette HOPPE
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	Komfortdrehmomente bei Heizkörperthermostaten
	Ivana GRUBISIC, Bernhard KURZ, Johannes BROMBACH, Linda ZAORALKOVA
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	Bewertung virtueller Handmodelle zur Steuerung und Manipulation von 3D-Objekten in stereoskopischen Desktopumgebungen anhand einer Fitts’schen Zeigeaufgabe
	Ronald MEYER, Jennifer BÜTZLER, Jeronimo DZAACK, Christopher M. SCHLICK
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	Integration of production planning, scheduling and lockout/tagout activities in a manufacturing system
	Florian DEMY, Sylvie NADEAU, Jean-Pierre KENNÉ
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	Eignet sich der Leap Motion Controller als Mausersatz? Evaluation eines neuen kontaktfreien Interaktionssystems
	Gerhard RINKENAUER, Daniel BACHMANN, Frank WEICHERT
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	Ergonomie im Griff? – Bewegungsstudie zu Präzision im Greifraum
	Danny RÜFFERT, Jens MÜHLSTEDT, Angelika C. BULLINGER
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	Einfluss eines laparoskopischen Instruments mit drehbarem Griffstück auf biomechanische Belastungen – Ergebnisse einer Feldstudie
	Benjamin STEINHILBER, Robert SEIBT, Anne-Katrin STOFFELS, Ralf ROTHMUND, Monika A. RIEGER
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	Touching Problems – Formative Evaluationen eines touristischen Informationssystems für ein neuartiges Elektrofahrzeug
	Benjamin STRENGE, Ludger SCHMIDT










[image: C.1.14.pdf]



	Suitability of 3D-Input Devices for the use in 2D Application
	Chin-Yih UNG, Marino MENOZZI
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	Komfortempfinden auf Fahrzeugsitzen
	Bernhard KURZ, Maria MORENA, Andreas REITER
















C.2  Mensch-Technik-Interaktion 
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	Zur Vision des Fahrerplatzes der Zukunft – Ergebnisse einer Befragung
	Bettina ABENDROTH, Ilka ZÖLLER, Christopher QUAST, Mitja BALZER, Christina KÖNIG
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	Erweitertes taktiles Feedback im Kontext von sensomotorischen Assistenzsystemen: Einfluss der Latenz auf die Kraftdosierung bei einer Tapping-Aufgabe
	Andreas BREMER, Gerhard RINKENAUER
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	Diagnostische Bewertung der Beherrschbarkeit von Fahrerassistenzsystemen
	Patrick GALASKE, Ralf REISENAUER, Mehdi FARID, Klaus BENGLER
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	Stand der Theorie der somatischen Marker im Kontext von Fahrerverhaltensmodellen
	Tobias HEINE, Barbara DEML
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	Entwicklung von Usability-Kriterien für den Auswahlprozess von Dokumenten Management Systemen
	Antje HEINICKE, Christina BRÖHL, Katrin WALBAUM, Pedram SHAHLAIFAR, Jennifer BÜTZLER, Christopher SCHLICK
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	Effizienzsteigerung in der Instandhaltung durch Sozio-Cyber-Physische Systeme
	Anne HÖHNEL, Michael WÄCHTER, Angelika C. BULLINGER
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	Detection threshold of luminance contrast under strong light transition in tunnel driving
	Ying-Yin HUANG, Marino MENOZZI
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	Adaptivität oder Adaptierbarkeit im Fahrzeug – Leitfaden und Konzepte zur optimalen Fahrerunterstützung
	Martin JENTSCH, Patrick ROSSNER, Alexander MISSBACH, Angelika C. BULLINGER
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	Belastungsoptimierte Arbeitsgestaltung in Leitwarten beim Einsatz moderner Informations- und Kommunikationstechnologien
	Peter JESCHKE, Bettina LAFRENZ
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	Emissive Projection Display im Fahrzeug – Auswirkungen auf die Aufmerksamkeit des Fahrers
	Verena KNOTT, Stefan DEMMELMAIR, Klaus BENGLER
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	Nachhaltige Effekte simulatorbasierten Trainings auf eine ökologische Fahrweise
	Cornelia LÜDERITZ, Maria WIRZBERGER, Katja KARRER-GAUß
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	Kettenlose Tretantriebe – eine ergonomisch/energetische Betrachtung
	Marcel MAYER, Daniel DOLL, Jürgen REMMLINGER, Johannes KOLB
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	Evaluation eines Virtual Reality-Systems mit integriertem Extremitätentracking unter dem Aspekt der Akrophobie
	Philip SCHÄFER, Marius KOLLER, Julia DIEMER, Gerrit MEIXNER
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	Steigerung der Erkennungsleistung von Cargo Screenern
	Marcia MENDES, Stefan MICHEL, Adrian SCHWANINGER
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	Zusammenhang von Vertrauen und mentaler Beanspruchungin automatisierten Systemen
	Gloria PÖHLER, Barbara DEML, Simon DILLMANN
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	Ermittlung der unfallverursachenden Mensch-Maschine-Interaktion von Arbeitsunfällen mit Trennschleifmaschinen in der Land- und Forstwirtschaft
	Sonja EBNER, Elisabeth QUENDLER, Robert KOGLER, Josef BOXBERGER
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	Nutzungsbarrieren im Bereich Smartphone-assistierter, multimodaler Mobilität bei älteren Nutzern
	Manuel RADZIWILL, Romy KNIEWEL, Ludger SCHMIDT
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	Ergonomische Gestaltung von grafischen Bedienelementen an Produktionsmaschinen
	Daniel RIEDIGER, Sven HINRICHSEN, Albert SCHLEE










[image: C.2.21.pdf]



	Arbeit in der Industrie der Zukunft – Gestaltung kooperativer Arbeitssysteme von Mensch und Technik in der Industrie 4.0
	Florian WELTER, Stella SCHULTE-CÖRNE, Anja RICHERT, Frank HEES, Sabina JESCHKE
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	Abbildung von Druck- und Vibrationsreizen auf dem menschlichen Körper durch einen variablen taktilen Hüftgurt
	Matti SCHWALK, Michael SPERL, Thomas MAIER
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	Untersuchung des Nutzungsverhaltens bezüglich haptischer Rückmeldung bei mobilen Endgeräten mit Touchscreens
	Tobias STEIN, Martin SEEGER, Bernd-Burkhard BORYS, Ludger SCHMIDT










[image: C.2.24.pdf]



	Vergleichende Untersuchungen unterschiedlicher Steuerungskonzepte mit einem aktiven Side Stick im Fahrsimulator
	Benjamin STRENGE, Stefan SIEBURG, Ludger SCHMIDT
















C.3  Neue Formen der Arbeitsorganisation 
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	Der Einfluss von Industrie 4.0 auf die zukünftige Entwicklung von Arbeitsaufgaben und Entgeltsystemen
	Mikko BÖRKIRCHER
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	Entwicklung sicherheitsförderlicher Aufsichtsstile – Einsatz von Instrumenten zur Regulation von Human-Factors-Themen im Bahnverkehr
	Jonas BRÜNGGER, Frank RITZ, Cornelia KLEINDIENST, Marcel HANHART, Bruno REVELIN
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	Kompetenzen der Zukunft in der Industrie 4.0 – Anwendungsfälle, Szenarien,Entwicklungspfade
	Bernd DWORSCHAK, Helmut ZAISER, Wilhelm BAUER
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	Hochschulen als lehrende und lernende Organisationen EFQM-Modell und PRME – Zwei Ansätze die Corporate Social Responsibility und Corporate Sustainability unterstützen
	Bernd EICHINGER, Annette HOPPE
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	Boundary-Typen, Boundary Management und Boundary-Taktiken im Home Office
	Leila GISIN, Barbara DEGENHARDT, Hartmut SCHULZE
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	Das Kooperationsmodell als Erfolgsfaktor für die interdisziplinäre, interorganisationale Entwicklung in der Automobilindustrie
	Eva Maria GROCHOWSKI, Peter OHLHAUSEN
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	KompetenzMap-Design zur Visualisierungvon Kompetenzen in Unternehmen
	Isabell GRUNDMANN, Annegret PETZOLDT, Claudia ROSCHER, Angelika C. BULLINGER
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	Gestaltungspotenziale für die Produktionsarbeit 4.0
	Tim JESKE
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	Wie informelles Lernen gemessen werden kann – Überprüfung einer Skala zum informellen Lernen
	Timo KORTSCH, Hilko PAULSEN, Simone KAUFFELD
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	Selbst-Gestaltung: ein theoretisches Konzept mit enormen Konsequenzen für Wissenschaft und Praxis
	Wolfgang KÖTTER, Martin HELFER
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	Wie verändern sich Arbeitsaufgaben in zunehmend digital unterstützten Arbeitsprozessen? Ein Ansatz zur Entwicklung von Szenarien für die veränderte Arbeitsteilung zwischen Mensch und intelligenter Produktionstechnik
	David KREMER, Wilhelm BAUER, Sibylle HERMANN
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	Wie digital ist die Ergonomie wirklich? – Eine mittelstandsgerechte Methode zur Arbeitsplatzgestaltung im Sonder- und Werkzeugmaschinenbau
	Alexander KUNERT, Andreas GRUNDMANN, Heidrun STEINBACH
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	Befähigen zum Qualifizieren in der schlanken Produktion – Vorstellung ausgewählter Ergebnisse des Qualifizierungsprojektes „BeQ“
	Timo MARKS
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	Resilienz von Wertschöpfungsketten – Vorstellung ausgewählter Studienergebnisse
	Timo MARKS
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	Untersuchung des Gestaltungsbedarfs von Rettungsdienstleistungen aufgrund der Elektromobilität
	Francoise MEYER, Andreas PETZ, Sönke DUCKWITZ, Christopher M. SCHLICK
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	Untersuchung der Polarität der Informationsvisualisierung zur Entscheidungsunterstützung des Menschen im Kontext von Industrie 4.0
	Jochen NELLES, Sinem KUZ, Christopher M. SCHLICK
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	Einfluss der Altersstruktur eines Teams auf die subjektive Leistungsbereitschaft
	Philipp M. PRZYBYSZ, Sebastian SCHNEIDER, Sönke DUCKWITZ, Christopher M. SCHLICK










[image: C.3.19.pdf]



	Zusammenhang von Ergonomie, Zufriedenheit und Produktivität im Dienstleistungssektor
	Anne WILHELM, Danny RÜFFERT, Claudia ROSCHER, Angelika C. BULLINGER
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	Organisationspsychologische Herausforderungen raum-zeitlich flexibler Wissensarbeit
	Hartmut SCHULZE, Johann WEICHBRODT
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	Bedeutung der physischen Arbeitsumgebung bei flexiblen Arbeitsformen
	Dennis STOLZE, Mitja JURECIC, Stefan RIEF
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	Studie zur Umsetzung von Gruppenarbeit im Produktionssystem eines Automobilherstellers
	Robert STRANZENBACH, Susanne MÜTZE-NIEWÖHNER, Philipp PRZYBYSZ, Christopher M. SCHLICK
















C.4  Assistenz in der Fertigung 
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	Entwicklung eines interaktiv, adaptiven Montageassistenzsystems
	Manuel KÖLZ, Andreas BÄCHLER, Peter KURTZ, Thomas HÖRZ
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	Neuroergonomische Ansätze in der Gestaltung der Mensch-Roboter-Kooperation zur Erhöhung der Arbeitssicherheit
	Sinem KUZ, Christopher M. SCHLICK
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	Nutzergerechte Entwicklung einer mobilen, digitalen Unterstützungslösung in der Montage
	Timm RÖMER, Torsten WAGNER, Ralph BRUDER
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	Individualisierte Roboterassistenz zur Kompensation altersbedingter Einschränkungen des Muskel-Skelett-Systems an manuellen Montagearbeitsplätzen
	Lukas STANKIEWICZ, Carsten THOMAS, Felix BUSCH, Jochen DEUSE, Bernd KUHLENKÖTTER
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	Evaluation und Adaption einer Leitstand-Benutzungsschnittstelle für ein Boden-Luft-Servicerobotiksystem
	Daniela ZIEGNER, Jens HEGENBERG, Roman HERRMANN, Ludger SCHMIDT
















D  Workshops

D.1  Demografischer Wandel 
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	Transfer von erfolgskritischem Wissen im Rahmen des Generationenmanagements
	Oskar HEER, Daniela BAUMHAUER
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	Zukunftsfähige und innovative Gestaltungsansätze für die Arbeit – Impulse aus der aktuellen Arbeitsforschung
	Ulrike HELLERT, Yvonne FERREIRA, Anja GERLMAIER, Christina GOESMANN, Stephan HINRICHS, Erich LATNIAK, Ute PETERS, Gottfried RICHENHAGEN, Hans-Dieter SCHAT
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	Innovationssteigerung durch demografiesensible  Personal-, Organisations- und Kompetenzentwicklungsstrategien
	Kristina KÜPER, Wladislaw RIVKIN, Klaus-Helmut SCHMIDT, Theresa MYSKOVSZKY VON MYROW, Philipp PRZYBYSZ, Christian AHLFELD, Martina FRIEßEM, Joachim ZÜLCH, Michael FALKENSTEIN
















D.2  Gesundheit und Work-Life-Balance 
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	Erstellung eines zielgerichteten Gesundheitsförderungskonzepts auf Grundlage von drei (Bewegungs-)Interventionsstudien
	Andree HILLEBREHT, Reinhard NÖRING, Sven ZEIßLER
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	Arbeitsfähigkeit in kleinen Unternehmen erhalten – Ein multimedialer Werkzeugkasten
	Nadine KÖTTENDORF
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	Arbeitsfähigkeit – Neuere Ergebnisse aus Forschung und Entwicklung für den öffentlichen Sektor
	Gottfried RICHENHAGEN, Hans-Dieter SCHAT
















D.3  Mensch-Maschine-Interaktion 
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	Gestaltungsregeln und Heuristiken für die Usability von Arbeitssystemen
	Dirk FISCHER
















E  Doktorandenwerkstatt

E.1  Arbeitsanalyse und Bewertungsinstrumente 
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	Entwicklung einer Methode zur Ergonomiebewertung von logistischen Tätigkeiten am Beispiel eines  Automobilherstellers
	Steffen CONRAD, Martin SCHMAUDER, Fred WONKA, Maria WIEGERT
















E.2  Demografischer Wandel 
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	Kompetenzentwicklung im Handwerk – betriebliche Handlungsstrategien für ältere Beschäftigte
	Laura NAEGELE
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	Untersuchungskonzept zur arbeitswissenschaftlichen Bewertung von Job Rotation in der Fahrzeugfertigung
	Franciska WEISE
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	Psychophysiologische Untersuchung zur kognitiven Leistungsfähigkeit im Erwerbsleben unter Beachtung individueller kognitiver Reserven
	Xenija WEISSBECKER-KLAUS
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	Entwicklung einer Toolbox zur Ableitung ergonomischer Gestaltungslösungen für fähigkeitsgerechte Arbeitsplätze
	Philipp WITTEMANN, Attila PIRGER
















E.3  Ergonomische Gestaltung von Produkten und Produktionsprozessen 
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	Entwicklung einer Methodik zur Bildung von MTM-Bausteinsystemen für die Gestaltung menschlicher Arbeit
	Thomas FINSTERBUSCH, Martin SCHMAUDER, Peter KUHLANG
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	Ergonomie 4.0: Prozessergonomie in der hochautomatisierten Serien- und Massenproduktion
	Ksenia OBRAZTSOVA, Martin SCHMAUDER
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	Entwicklung eines dynamischen Lichtkonzepts zur Gesundheits- und Leistungsförderung
	Oliver STEFANI
















E.4  Industrial Engineering 
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	Entwicklung einer Komplexitätsmetrik zur Planung von Montageprozessen in der Automobilindustrie
	Steffen M. ALLMENDINGER
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	Optimierung des Planungsablaufes zur Fabrik- und Produktionsplanung in der Photovoltaik-Industrie
	Albert EBHART
















E.5  Mensch-Maschine-Interaktion 
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	Fragebogen für Normalfahrer zur Erfassung des Lenkgefühls beimFühren eines schweren Nutzfahrzeugs
	Alisa BOLLER, Enrico WOHLFARTH
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	Visuelles Suchverhalten bei Unsicherheit
	Johanna RENKER, Gerhard RINKENAUER
















E.6  Psychische/physische Belastung und Beanspruchung 
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	Lehrerbelastung an den neu eingeführten Gemeinschaftsschulen in Baden-Württemberg

Vorstellung eines Dissertationsprojekts und Diskussion des zugrundeliegenden Belastungsmodells
	Eva-Maria Kathrin BENNEMANN
















E.7  Freie Themen 
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	Process modeling for designing targeted knowledge transfer to integrate new employees into manufacturing companies, while taking social boundary conditions into account
	Vinzenz JEGLINSKY
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	Erweiterung des Cognitive Task Load Models mit Fuzzy Logik – Eine Validierungsstudie
	Peter JESCHKE, Lars ADOLPH, Sascha WISCHNIEWSKI
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	Cognitive and biomechanical effects of postural changes in office environments
	Bernhard SCHWARTZ
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	Entwicklung eines mehrkriteriellen Ant Colony Optimization-Verfahrens für die Lösung eines stochastischen und iterativen Projektplanungsproblems
	Sebastian TERSTEGEN
















F  Forum Arbeitsphysiologie

F.1  Freie Themen 
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	Einfluss beruflicher Risikofaktoren auf das rückfallfreie Überleben von Harnblasenkarzinompatienten in einer multizentrischen Studie
	Hannah BÜRGER, Silvia SELINSKI, Klaus GOLKA
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	Gefahren für Freizeitmusiker – Teil II

Audiometrische Untersuchungen und subjektive Befragung von Amateurmusikern
	Florian FINÉ, Mario PENZKOFER, Karsten KLUTH
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	Verbesserung der Arbeitsbedingungen beim Ziehen und Schieben von Lasten
	Christoph MÜHLEMEYER, Martin KEUCHEL, André KLUßMANN
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	Analyse der Benutzung des Sitzes und der Rückenlehne eines Bürostuhls mithilfe des Smart Chair
	Corinne NICOLETTI, Domen NOVAK, Thomas LÄUBLI
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	Motive und Erwartungen sächsischer Lehramtsstudenten und Gymnasiasten an den Lehrerberuf
	Yvonne TOMASCHEWSKI, Reingard SEIBT, Anne STEPUTAT
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	Der Einfluss von Effort-Reward-Imbalance und Overcommitmemt auf das Burnout-Risiko von Bankangestellten
	Corinna WERNECKE, Reingard SEIBT, Irina BÖCKELMANN, Beatrice THIELMANN
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	Erholungsverhalten, physische Belastungen sowie Aspekte des Belastungserlebens in der Krankenpflege: Ein Vergleich zwischen peripherer Station und Intensivstation / Stroke Unit / Intermediate Care (Beitrag aus 2014)
	York BRENTRUP, Mareen OBERSCHMIDT, Irina BÖCKELMANN
















G  gfo | gesellschaft für organisation e.v.

G.1  Freie Themen 
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Wer kann Mitglied werden?

Ordentliches Mitglied der GfA kann jede Person werden, die sich in der Arbeitswissenschaft qualifiziert hat. Die GfA ist also offen für verschiedene Berufsgruppen. Durch die Mitgliedschaft ermäßigen sich die Kongressgebühren bei GfA-Tagungen beträchtlich. Die Mitgliedschaft kann erworben werden, nachdem zwei Mitglieder der Gesellschaft auf einem entsprechenden Antrag gebürgt haben und die Mitgliederversammlung, nach Vorschlag des Vorstandes, zugestimmt hat.

Der Mitgliedsbeitrag beträgt zurzeit 150,- Euro pro Jahr. Darüber hinaus wird ein „YoungScientist-Tarif“ in Höhe von 75,- EUR für junge Wissenschaftler aus dem Hochschulbereich (max. 6 Jahre oder bis zur Promotion) angeboten. Der Bezug der Zeitschrift für Arbeitswissenschaft (ZfA) ist jeweils in die Mitgliedschaft inkludiert. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres wird der zu zahlende Betrag auf momentan 50,- Euro für den Bezug der ZfA reduziert.

Fördernde Mitgliedschaft in der GfA durch Personen oder Institutionen ist willkommen. Die fördernden Mitglieder bilden den Förderkreis der GfA. Er hat das Ziel, die Aktivitäten der GfA, insbesondere die Durchführung der Kongresse, zu unterstützen.

Korporative Mitglieder sind Organisationen, die berechtigt sind, Teilnehmer aus ihrem Hause zum reduzierten Mitgliedertarif zu den GfA-Veranstaltungen „Frühjahrskongress“ sowie „Herbstkonferenz“ anzumelden. In die Mitgliedschaft inkludiert ist ebenfalls der Bezug der Zeitschrift für Arbeitswissenschaft. Die Aufnahme erfolgt im Rahmen der jährlich stattfindenden Mitgliederversammlung nach Vorschlag des Vorstands und nach Zustimmung durch die Mitgliederversammlung. Der Mitgliedsbeitrag ist gestaffelt. Die Organisationen sind berechtigt, pro 500,-  Euro Jahresbeitrag zu den GfA-Tagungen drei Teilnehmer aus ihrem Hause zum Mitgliedertarif zu entsenden.

Wie kann man Mitglied werden?

Wenn Sie an der Mitgliedschaft interessiert sind, sollten Sie zunächst einen Blick in die Satzung werfen. Wenden Sie sich dann bitte an die Geschäftsstelle der GfA, die Ihnen das Formular für das Aufnahmegesuch, das Mitgliederverzeichnis und ein Exemplar der Satzung zusenden wird. Sie können das Formular für das Aufnahmegesuch aber auch hier direkt als PDF-Datei erhalten und an die Geschäftsstelle senden.
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